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 2023בנובמבר  29רמת גן,               

 לכבוד קהל לקוחותינו, 

 

 .נ.,א.ג

 

חרבות ברזל( )סדרי מנהל, תקופות  –חוק הארכת תקופות ודחיית מועדים )הוראת שעה הנדון: 

 2023-כהונה ותאגידים(, התשפ"ד 

חוק הארכת תקופות  פורסם ברשומות    2023בנובמבר    23ביום  בעקבות פרוץ מלחמת 'חרבות ברזל',  

- חרבות ברזל( )סדרי מנהל, תקופות כהונה ותאגידים(, התשפ"ד  –ודחיית מועדים )הוראת שעה  

2023  " בחוק  "(,  החוק)להלן:  הקבועים  ומועדים  תקופות  הארכת  היתר,  בין  נקבעו,  במסגרתו 

 ."(חוק החברות)להלן: " 1999-החברות, התשנ"ט 

לידיעתכם,    , מצאנו לנכון להביאתאגיד מדווחכו/או    כחברה ציבורית  ,הנושא לחברה   חשיבותלאור  

 .הרלוונטיים החוקאת עיקרי  בתמצית, 

, ואנו  להלןבנושאים המובאים  עוץ משפטי  ייודגש כי אין באמור במזכר זה כדי להוות תחליף לי

 .נוספת הבהרה או שאלה לכל לשירותכם זמינים

 .הרלוונטיים בחברה המשרה לנושאי זה מזכר להפיץ  ממליצים אנו, כן כמו

 

 :החוק הרלוונטייםלהלן עיקרי 

 לחוק( 9)סעיף  דחיית המועד האחרון לכינוס אסיפה שנתית .1

בתקופה  חברה )ציבורית או תאגיד מדווח( שהמועד האחרון לכינוס האסיפה השנתית שלה חל  

, רשאי הדירקטוריון להחליט כי האסיפה השנתית תתכנס  07/01/2024לבין    7/10/2023שבין  

מתום   יאוחר  שלא  סעיף    4במועד  הוראות  לפי  לכינוסה  האחרון  מהמועד  לחוק    60חודשים 

 החברות. 

 

   לחוק( 10)סעיף   הארכת תקופת כהונה של דירקטור חיצוני או בלתי תלוי .2

לבין    7/10/2023בלתי תלוי אשר היום האחרון של כהונתו חל בתקופה שבין  דירקטור חיצוני או  

נוספת שלא  07/01/2024 , רשאי הדירקטוריון להחליט להאריך את תקופת הכהונה בתקופה 

 חודשים ממועד סיום כהונתו.   4תעלה על 
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 לחוק(  11)סעיף  שנקבעה בהחלטה או הארכת תוקפו של אישורהארכת תקופה  .3

ל זההמפורטות  הוראות  ביחס  שנקבעה  להלן,    בסעיף  תקופה  להאריך  רשאי  הדירקטוריון 

  7/10/2023, ומסתיימים בתקופה שבין  נו לפי אותן הוראותבהחלטה או תוקפו של אישור שנית 

 חודשים.  4, בתקופה נוספת שלא תעלה על 07/01/2024לבין  

 : אותן ניתן להאריך הוראות החוק הרלוונטיותלהלן  

האסיפה הכללית של העוסק באישור   )ג( לחוק החברות121סעיף  :  "לומנכ"ר  יו  כהונה  כפל (1)

ציבורית   את  להסמיך  חברה  להפעיל  או  המנכ"ל  תפקיד  את  למלא  הדירקטוריון  יו"ר 

או סמכויותיו   הדירקטוריון  יו"ר  תפקיד  את  למלא  קרובו  או  המנכ"ל  את  להסמיך  או 

 . שנים 3כל אחת מהן לא תעלה על ש, לתקופות להפעיל את סמכויותיו

החברות267סעיף  :  תגמול  מדיניות (2) לחוק  לנושאי    א)ד(  תגמול  מדיניות  באישור  העוסק 

 שנים.   3-משרה אחת ל 

העוסק באישור עסקה לפי    ( לחוק החברות2( או )1()1)א 275סעיף  :  שליטה  בעל   עם  עסקה (3)

   שנים או יותר ככל שאושר על ידי ועדת הביקורת. 3-אחת ללחוק החברות   (4)270סעיף 

( לתקנות החברות )הקלות בעסקאות עם  1)1תקנה  :  שליטה  בעל  עם  קיימת   עסקה   הארכת (4)

התש"ס עניין(,  סעיף    תהעוסק  2000- בעלי  לפי  ציבורית  חברה  של  חריגה  עסקה  באישור 

שמד4)270 ככל  אסיפה  אישור  ללא  החברות  לחוק  פי  ו(  על  קיימת  עסקה  בהארכת  בר 

 התקנה. 

ב)ב( לתקנות  1תקנה  :  או תנאי כהונתו  שירותים  קבלת   לעניין  שליטה  בעל  עם  התקשרות (5)

באישור התקשרות של    תהעוסק  2000-בעלי עניין(, התש"סהחברות )הקלות בעסקאות עם  

כנושא משרה בה לקבלת שירותים או  ציבורית עם בעל שליטה או קרובו המכהן  חברה 

 לעניין תנאי כהונתו ללא אישור אסיפה בנסיבות המתוארות בתקנה.  

)הקלות  )ג( לתקנות החברות  1תקנה  :  IPOשנים ממועד    5מדיניות תגמול בחלוף    רואיש (6)

העוסק באישור מדיניות תגמול נושאי    2013- לעניין החובה לקבוע מדיניות תגמול(, התשע"ג

 שנים ממועד הפיכת חברה פרטית לציבורית או מדווחת.  5משרה בחלוף 

   

להם עניין אישי    איןתתקבל בידי חברי הדירקטוריון שזה לעיל    3החלטה על הארכה על פי סעיף  

 בהחלטה.  

 

 יובהר כי, כאמור במזכר, ההחלטה על הארכה צריכה להתקבל בידי דירקטוריון החברה. 

איזו מההקלות עשויות להיות רלוונטיות עבורה, לאור האמור לעיל, אנו ממליצים כי החברה תבחן  

 לאישור כאמור בדירקטוריון החברה.תפעל ככל שרלוונטי ו
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ניתנת להארכה    (המוגדרת בחוק)  07/01/2024לבין    7/10/2023שבין  התקופה  על פי החוק,    כי,  נציין

  חודשים כל אחת  3על ידי רוה"מ בכפוף לאישור גורמים נוספים, בתקופות נוספות שלא יעלו על  

 .שתוארךואנו נביא זאת לידיעתכם ככל , חודשים 9ובסה"כ  

 

 :המלא החוק לעיונכם מצ"ב
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/221924.htm 

 

נציין שורה של עדכונים    2023פורסמו מאז חודש אוקטובר  המלחמה,  בעקבות פרוץ  , כי  כמו כן, 

,  או על ידינו  'יעל 'נשלחו אליכם במערכת  ם  תמרביאשר    ,רשות ניירות ערךעל ידי    נוספות  והקלות

 : הינם   שבהם העיקריים אשר

 .  לחצו כאן   לצפייה   - דגשים לתאגידים המדווחים בדבר גילוי על השלכות מלחמת חרבות ברזל •

  -   הארכת תוקפם של תשקיפי מדף שצפויים לפקוע בתקופה הקרובה בשלושה חודשים נוספים •

 .  לצפייה לחצו כאן

, כך  2023מתן ארכה בת חודש ימים לכלל התאגידים המדווחים לפרסום דוחות רבעון שלישי   •

 .  לצפייה לחצו כאן -  31.12.2023ליום    30.11.2023שמועד פרסום הדוחות ידחה מיום 

 . לצפייה לחצו כאן -  גישה מחו"ל לאתר הדיווח ולמערכת ההצבעות האלקטרונית •

 . לחצו כאן לצפייה  - ניהול ישיבות דירקטוריון ואסיפות כלליות באמצעי התקשורת •

 . כאן לחצו לצפייה - מלחמת חרבות ברזל -שאלות ותשובות בנושא תזמ"ז חזוי והערכות שווי  •

 

 זמיןביחס לחברתכם ו  האמור במזכר זהצוות המשרד ישמח לסייע לכם בבחינת הרלוונטיות של  

 ל. בקשר עם הנ" נוספת הבהרה או שאלה לכל לשירותכם

 בשורות טובות וימים שקטים

 

 ,רב בכבוד

    דין עורכי משרד – רוזנבוך ארז

https://www.nevo.co.il/law_html/law00/221924.htm
https://www.isa.gov.il/%D7%92%D7%95%D7%A4%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%A4%D7%95%D7%A7%D7%97%D7%99%D7%9D/Corporations/Hodaot_segaL/General/Documents/message071123.pdf
http://www.isa.gov.il/גופים%20מפוקחים/Corporations/Hodaot_segaL/General/Documents/message251023.pdf
http://www.isa.gov.il/גופים%20מפוקחים/Corporations/Hodaot_segaL/General/Documents/hodaa1023.pdf
http://www.isa.gov.il/גופים%20מפוקחים/Corporations/Hodaot_segaL/General/Documents/update291023.pdf
http://www.isa.gov.il/גופים%20מפוקחים/Corporations/Hodaot_segaL/General/Documents/meetings251023.pdf
http://www.isa.gov.il/גופים%20מפוקחים/Corporations/Hodaot_segaL/General/Documents/QnA051123.pdf

